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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

a. Definicién de la necesidad:

La Ley 2294 de 2023 adoptd el Plan Nacional de Desarrollo «Colombia Potencia Mundial de la Vida» cuyo
objetivo se enfoca en sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a
partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones
histdricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una
transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe
desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir
una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la
vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comin. Como parte de las orientaciones del
Gobierno Nacional enmarcadas en las bases del Plan Nacional de Desarrollo, es fundamental pasar a una
perspectiva de Estado en la cual se garantice la dignidad humana, el ejercicio de las libertades y el desarrollo
de las capacidades necesarias para que las personas y los hogares puedan llevar a cabo el plan de vida que
consideren valioso.

Asi mismo el articulo 65 de la Ley 2294 de 2023 cred el Sistema de Transferencias, "(...) bajo la direccién y
coordinacidn del Departamento Administrativo para la Prosperidad como el conjunto de programas, planes,
proyectos y actores, orientados a la entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie. Las
transferencias tienen como finalidad, por una parte, de apoyar a la poblacién en situaciéon de pobreza y
vulnerabilidad, derivada situaciones adversas provocadas por la materializacion riesgos sociales; riesgos
econdmicos, o por desastres naturales o epidemioldgicos", sefialando en su paragrafo 1 que "El
Departamento Administrativo tiene la facultad disenar, definir, ejecutar, seguimiento y evaluacion a los
programas del sistema, asi como reglamentar su operacidén, funcionamiento, criterios de ingreso,
permanencia y salida asi como la concurrencia que pueda existir con los diferentes programas que administra
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con las prioridades del Plan Nacional
de Desarrollo (...)"

De conformidad con el Decreto 017 de 2025, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
tiene como objetivo, dentro del marco de sus competencias legales y reglamentarias, formular, adoptar,
dirigir, articular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que
contribuyen a la consolidacidon productiva a través de la promocion de asociatividad econdmica de la
poblacidn sujeta de atencion, a través de mecanismos y estrategias de inclusidn social y acompafiamiento
familiar y comunitaria, asi como fijar la politica para la asistencia, atencidn y reparacidn integral a las victimas
del conflicto armado de que trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o
a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos del
Estado competentes.

Aunado a lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL definid su misién en torno a formular, coordinar, implementar
y evaluar las politicas publicas que contribuyan a la justicia social, econdmica y ambiental para la
construccion de la Paz Total; mediante la atencién con enfoque diferencial a la poblacidn en situacion de
pobreza y de vulnerabilidad.

Bajo la consideracion del cumplimiento de los objetivos misionales, la Direccién de Transferencias
Monetarias, de conformidad con el articulo 24 del decreto 0017 del 14 de enero de 2025, tiene a su cargo,
entre otras, las funciones de: 1) disefar, regular y operar el Sistema de Transferencias que permita mejorar
la calidad de vida de la poblacidn en situacidn de pobreza y vulnerabilidad, derivada de situaciones adversas
provocadas por la materializacidn de riesgos sociales, de riesgos econémicos, o por desastres naturales o
epidemioldgicos; 2) Proponer los criterios de focalizacion, vinculacién y promocion de beneficiarios para cada
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uno de los programas del Sistema de Transferencias; 3) Liderar la coordinacién y colaboracion de las
instancias técnicas y decisorias que involucren iniciativas del Sistema de Transferencias; 4) Liderar y
promover el disefio y definicion de mecanismos de seguimiento, control y verificacion administrativa,
operativa y financiera de los planes, programas y proyectos del Sistema de Transferencias; 5) Dirigir el
desarrollo, implementacidn, actualizacion, administracion y mejoramiento continuo de la Plataforma del
Sistema Transferencias y articular las acciones requeridas para la integracion con los registros
administrativos vigentes; 7) Dirigir el desarrollo, implementacidn y coordinacidn de proyectos especiales que
involucren pago de transferencias de acuerdo con lo regulado en el Sistema de Transferencias; (..) 8)
Administrar el pilar solidario del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen Comun, de conformidad con lo establecido en el articulo tercero de la Ley 2381 de 2024; y 9) Las
demads que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Por su parte, la Oficina de Operacion de Transferencias, a cargo de la Direccion de Transferencias Monetarias,
de conformidad con el articulo 25 del decreto 0017 del 14 de enero de 2025, tiene a su cargo, las funciones
de: 1) Efectuar el liderazgo del Sistema de Transferencias de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como de los actos administrativos de cardcter general que lo regulen; 2.) Identificar,
disefiar y definir los instrumentos para la verificacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos por
los beneficiarios de las transferencias entregadas por el Departamento Administrativo; 3) Definir los criterios
y mecanismos de entrega, seguimiento y acompafiamiento del pago de las transferencias monetarias; asf
como la inclusidn financiera de los beneficiarios de estas; 4) Definir los criterios y mecanismos de entrega,
seguimiento y acompafiamiento de las transferencias en especie; 5) Apoyar en la elaboracién de los criterios
de focalizacién, vinculacidn y promocién de los beneficiarios para cada uno de los programas de
transferencias, de acuerdo con los objetivos estratégicos establecidos por cada uno de ellos; 6) Implementar
planes, proyectos, programas o estrategias que involucren el pago de transferencias; 7) Implementar el
esquema de donaciones que sea autorizado en desarrollo del articulo 355 de la Constitucidn Politica; 8)
Realizar el seguimiento a la ejecucion de las modalidades y componentes de los programas del Sistema de
Transferencias; 9) Articular la oferta social orientada al fortalecimiento de capacidades e inclusién social con
los diferentes organismos del orden nacional y territorial; 10) Consolidar informes de seguimiento y
monitoreo del avance fisico y financiero de la ejecucidn de los programas y proyectos en el marco del Sistema
de Transferencias; 11) Atender y suministrar la informacidon necesaria para dar respuesta a los
requerimientos realizados por los entes de control, veeduria ciudadana, autoridades judiciales y Congreso
de la Republica; 12) Liderar la formulacion y la actualizacién los proyectos de inversion de la Direccién del
Sistema de Transferencias en concordancia con las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo;
13) Las demads que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

El deber misional que la Entidad tiene frente a la materializacion del Sistema de Transferencias, y de los
programas, proyectos y pilotos de transferencias monetarias dirigidos a las personas en condiciones de
vulnerabilidad y pobreza extrema, implica una gestidon institucional de alta complejidad a nivel técnico,
administrativo, financiero y tecnoldgico, dada su cobertura nacional, el volumen de beneficiarios, los recursos
que destina, la concurrencia de multiples programas de transferencias monetarias, asi como actividades
transversales y la necesidad de articulacidon permanente con actores territoriales (publicos y privados) para
lograr un despliegue territorial en todo el Pais, lo cual exige capacidades adicionales en las gerencias
regionales, por lo que se debe contar con un equipo de trabajo idéneo para atender de manera integral la
operacion y seguimiento de los programas y proyectos de transferencias monetarias en el territorio..

En consecuencia, la Direccidn de Transferencias Monetarias adelanta acciones que requieren interlocucion
con los beneficiarios, las entidades territoriales y demds actores locales, asi como ejecucidn de convocatorias,
gestion de peticiones, quejas y reclamos, y acompafiamiento a la operacion en todo el territorio nacional a
través de las Gerencias Regionales, para la adecuada operacidn del Sistema y los programas y proyectos de
transferencias monetarias.
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el personal de planta resulta insuficiente en nimero y capacidad
para responder en forma oportuna y efectiva al cumplimiento de las funciones, objetivos, metas y alcance
de los indicadores y procesos propios de la Direccién de Transferencias Monetarias, se requiere contratar
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuya idoneidad permita suplir de manera eficiente las
necesidades de la dependencia.

Particularmente, se requiere de veintinueve (29) profesionales en nucleos basicos del conocimiento
de:Administracion; Economia; Matematicas, estadistica; Ingenieria industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria
de sistemas, Telemdtica; Comunicacion social, Periodismo; Disefio; Contaduria Publica; Derecho; Educacion;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologia, Trabajo Social; Psicologia; o afines a las anteriores; o su
equivalencia , para que desde su experiencia y formacion apoyen En la gestién de peticiones, quejas y reclamos,
la interlocucidn con las entidades territoriales, la ejecucidon de convocatorias, y el seguimiento a la operacion los
programas de transferencias monetarias en los municipios de la jurisdiccién de la Gerencia Regional.

En atencion al inciso 3, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacion de
mas de un profesional, con el propdsito que cada colaborador preste sus servicios, con el Unico fin de contribuir
en el desarrollo de las funciones de la Direccion de Transferencias Monetarias y sus grupos internos de trabajo.

Finalmente, la Ley 487 de 1998 creé el FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP, como principal
instrumento de financiacién de programas y proyectos estructurados para la obtencién de la Paz, adscrito a
la Presidencia de la Republica y sujeto a la inspeccidn y vigilancia de una Veeduria Especial, sin perjuicio de
las facultades a cargo de la Contraloria General de la Republica y los demas Organos de Control Estatal, de
la Oficina de Control Interno y de los mecanismos de Auditoria Externa que establezca el Consejo Directivo
del Fondo.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones vinculantes del contrato a celebrar:

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, para
implementar los programas de transferencias monetarias en el territorio.

c. Obligaciones de las partes

. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar con las entidades territoriales la ejecucion de convocatorias y actividades de los programas de
transferencias monetarias

2. Realizar seguimiento e identificar riesgos, alertas y oportunidades de mejora frente a la operacién los
programas de transferencias monetarias en los municipios que hacen parte la Gerencia Regional.

3. Elaborar informes técnicos periddicos dirigidos a la Direccion Regional, la Oficina de Gestién Regional y/o
la Direccién de Transferencias Monetarias.

4. Proyectar respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de informacién allegadas por ciudadanos
u otros actores en relaciéon con los programas y proyectos de transferencias monetarias, en los
términos de ley establecidos.

5. Cumplir con las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacion con el
objeto contractual.

. Obligaciones Generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y a las demas autoridades competentes,
cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y
directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad

Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacidon que maneje con ocasion de las actividades
propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en general, que le sea
dada a conocer con ocasion del presente contrato. El contratista debera cuidar la informacion a la que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o
exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

Mantener actualizada en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico “SIGEP” su hoja de
vida con sus respectivos soportes y la Declaracidon de Bienes y Rentas.

Adelantar las acciones necesarias para verificar o publicar en los aplicativos dispuestos por la Entidad
y en la plataforma SECOP Il los documentos a cargo.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestidén de Calidad de PROSPERIDAD SOCIAL- FIP.
Afiliarse a la administradora de riesgos laborales y en su calidad de contratista, cumplir con lo
establecido en el capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Constituir y allegar a la entidad las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién del contrato en la plataforma SECOP Il

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el
desarrollo de este.

Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.

Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en campafias o participar
en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose de su calidad de contratista de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para favorecer o perjudicar, por cualquier medio, candidaturas
tendencias o partidos politicos

Utilizar las herramientas de gestidon documental para tramitar y controlar la correspondencia que le sea
asignada, en medio fisico y electrdnico, y realizar todas las actividades definidas en las mismas para el
proceso de gestidon documental en los términos legales correspondientes.

Adelantar las obligaciones contractuales disponiendo el CONTRATISTA de sus propias herramientas
tecnoldgicas y de comunicacidn virtual necesarias, que permitan adelantar las actividades de manera
eficiente y en los tiempos requeridos por el Supervisor.

Presentar la factura electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05
de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique, o el documento equivalente a la factura
de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres o violencia de género, asi como
actos de racismo o discriminacién, y cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que
incorpora el «Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminaciéon por raza, etnia, religion,
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nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones
de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico»?

19. Mantener el respeto y cordialidad con sus pares, supervisores y los funcionarios de PROSPERIDAD
SOCIAL.

. Obligaciones de PROSPERIDAD SOCIAL- FIP:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de
cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del sistema
integrado de gestion de calidad.

d. ldentificacion del contrato a celebrar:
Contrato de Prestacidn de Servicios profesionales.

Codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) V.14.080
El servicio a contratar se encuentra clasificado como?:

SEGMENTO 80 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
FAMILIA 11 Servicios de recursos humanos
CLASE 16 Servicios de personal temporal

e. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacién:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estarad sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el derecho
privado, seguin lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley 487 de 1998 vy el articulo 10 del Decreto 1813 de
2000, con observancia de los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de 1991, referentes a la funcién
administrativa y al control fiscal respectivamente, en concordancia con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
que prevé disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos, entre las cuales se
encuentra la aplicacion de los principios de la funcién administrativa, para entidades no sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

De igual forma se observan las disposiciones de la ley 1474 de 2011, el decreto Ley 019 de 2012, el decreto
1072 de 2015, y, las demas normas que la complementen, modifiqguen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccién:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual
que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta con la idoneidad y/o experiencia para
ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones propias del PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

" Directiva 01 de 2023 Presidencia de la Republica
2 http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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La modalidad de seleccidon corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacidn de servicios profesionales, de que trata el acapite respectivo del Manual de Contratacién toda vez
que la finalidad es la prestacidn de servicios que deben ser prestados por una persona natural o juridica que
en atencidn a su idoneidad y/o experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

f. Perfil del contratista y andlisis del valor estimado del contrato:
En este punto se debe manifestar la idoneidad y/o experiencia que debera acreditar la persona natural o
juridica para ejecutar las actividades del contrato.

Por tratarse de un contrato de prestacién de personales, con recursos FIP, y de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se

podrd contratar directamente, para lo cual el candidato demostrard que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la
idoneidad y experiencia (laboral, profesional o relacionada segun la necesidad del drea y de acuerdo con la resolucién o circular por medio
de la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios de la entidad que se encuentre vigente), mediante la acreditacién de las
condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién y/o circular
emitida por PROSPERIDAD SOCIAL vigente.

Categoria Nivel Requisitos Contenido del Requisito
Titulo de formacidn Profesional en el Nicleo Bdsico del Conocimiento de: Administracidn;
Economia; Matemadticas, estadistica; Ingenieria industrial; Ingenieria Administrativa; Ingenieria de

Estudios sistemas, Telemdtica; Comunicacidn social, Periodismo; Disefio; Contaduria Publica; Derecho;

Profesional 2 Educacion; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Sociologfa, Trabajo Social; Psicologia; o
afines a las anteriores; o su equivalencia
Posgrado N/A
Experiencia Entre 12 y 19 meses de experiencia profesional

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato de servicios profesionales es hasta por la suma de SESENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($61.600.000) incluidos, todos los impuestos a que haya lugar, a razén
de honorarios mensuales por la de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE($5.500.000), de acuerdo con la tabla de honorarios de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion .

suma

g. Criterios de seleccidn

De acuerdo con lo sefalado en el Manual de Contratacién de la Entidad, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia vy calificacidn, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se
realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

h. Anadlisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo

A continuacidn, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion (version 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través
del link http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, identificd para el presente proceso de contratacidn los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:
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i. Exigencia de Garantias

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, se debe realizar una valoraciéon
de los riesgos que se deben cubrir para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, con ocasidn de la ejecucidn contrato.

Lo anterior, de acuerdo con la naturaleza y al objeto del contrato, asi como las obligaciones establecidas y
el personal que ha de utilizar el CONTRATISTA, el PROSPERIDAD SOCIAL - FIP considera que dentro de
la presente contratacién se debe cubrir los siguientes riesgos:

Riesgo Porcentaje | Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento 10 % Del Contrato | El plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.
Calidad del Servicio (Cuando se senale la entrega de productos) 10% Del Contrato | El plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($61.600.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, asi mismo el CONTRATISTA acepta
que conoce la carga tributaria y que la misma estd a su cargo, suma que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
pagara asi:

Mensualidades vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.500.000). Para el primer pago, se pagara proporcional a los dfas de servicio efectivamente prestados
contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el ultimo dia del
mismo mes, entendiéndose los meses de 30 dias, para el Ultimo se pagara hasta el uUltimo dia de ejecucidn
del contrato de conformidad con el plazo pactado. Dichos pagos se realizaran previa presentacién de los
documentos requeridos por la entidad para tal fin.

PARAGRAFO: una vez efectuado el primer pago del presente contrato, y si existieren saldos no ejecutados
de conformidad con el plan de pagos, dichos saldos seran liberados por el GIT de Presupuesto de
PROSPERIDAD SOCIAL, lo anterior, previa solicitud de la supervision del contrato y autorizado por el
ordenador(a) del gasto. El supervisor sera el responsable del cargue del Registro Presupuestal reducido en
los documentos de ejecucidn en la plataforma SECOP L.

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestidon de Prosperidad Social,
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Gastos de desplazamiento: PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagard los gastos de desplazamiento del
CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos
en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucién
contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, se aplicara lo dispuesto por la
Resolucion vigente.

PRODUCTOS Y/O INFORMES

El contratista presentara un (1) informe al vencimiento de cada mes, con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad y un informe final que debe presentar al
finalizar el contrato.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para respaldar el compromiso asumido con este contrato se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 4526 del 13 de enero de 2026, con cargo al rubro C-4103-1500-32-20101A-4103076-
02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA ENTREGA DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS - IMPLEMENTACION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS PARA POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA O VULNERABILIDAD A NIVEL NACIONAL

SUPERVISION:

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del
PROSPERIDAD SOCIAL estard a cargo del(a) Gerente Regional LA GUAJIRA o de la persona que designe
el Jefe de la Oficina de Contratacién mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia.

Se debera tener en cuenta que el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4°y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, y las normas
que lo modifiquen, reemplacen o adicionen, la ley 1952 de 2019, para cuya vigencia se observara lo
dispuesto en el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, la Ley 1474 de 2011, la Resolucidn Interna por medio
de la cual se adoptd el Manual de Contratacidn y las demdas normas establecidas sobre la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las actividades se desarrollaran en Riohacha (La Guajira). El domicilio contractual es la ciudad Bogota D.C

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes del lugar de ejecucion
contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, se le reconoceran gastos de
desplazamiento, de acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”, debidamente
aprobados por el supervisor del contrato.

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacién se anexan los documentos definidos en el FORMATO F-GC-6 LISTA DE
CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS (PROSPERIDAD SOCIAL O FIP)
(Persona Natural o Juridica).

" & = »: ,
HERNAN IVAN MARTIN VELASQUEZ
Director de Transferencias Monetarias
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